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VISTO: El Memorindum N° 719-2024/ GOB.REG.HVCA/GGR con Reg. Doc. N°
3113081 y Reg. Exp. N° 2270094, el Informe N° 373-2024/GOB.REG.HVCA/GGR-ORA, el Informe
Técnico N°  085-2024/GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH, e Memorindum N°  708-
2024/GOB.REG.HVCA/GGR y demas documentacion adjunta en ochenta y tres (83) folios utiles; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el arcticulo 191 de la Constitucién Politica del Estado,
modificado por Ley N° 27680 — Ley de Reforma Constitucional, del Capitulo XIV, del Titulo IV, scbre
Destentralizacion, concordante con el articulo 31 de 1a Ley N® 27783 — Ley de Bases de la Descentralizacion,
el asticulo 2 de la Ley N° 27867 — Ley Organica de Gobietnos Regionales y el Articulo Unico de Ia Ley N°
30305, los Gobiernos Regionales son personas juridicas que gozan de autonomia politica, econdmica y
administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, mediante Ordenanza Regional N° 516/GOB.REG-HVCA/CR de fecha 28 de
noviembre del 2023, se aprobé el Cuadro para Asignacién de Personal Provisional (CAP-P) de la Direccién
Regional de Salud Huancavelica, que constituye el documento de gestién institucional que contiene los
cargos definidos y aprobados sobre la base de la estructura organica de la entidad, y en el que se encuentra
considerado el cargo estructural de Director/a Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Gestién de Recursos
Humanos, con clasificacién de Empleado de Confianza (EC);

Que, mediante Ley N° 31419 - Ley que establece disposiciones para garantizar la
idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacion y
remocioén, se establecen los requisitos minimos y los impedimentos para el acceso a los cargos de
funcionarios y directivos publicos de libre designaci6n y remocidn, con el fin de garantizar la idoneidad en el
acteso y ejercicio de su funcidn;

Que, el articulo 28 del Reglamento de la Ley N° 31419 aprobado por Decreto Suptemo
N* 053-2022-PCM, con telacién al Procedimiento de vinculacion, establece lo siguiente: “28.7. Inicio del
Pprocedimiento. El procedimiento de vinculaciin inicia con la solicitud del funcionario/ a piiblico/ a proponente o la maxima
antoridad administrativa, de ser el caso, a la Ofivina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, adjuntando copia del
curriculum vitae documentado, para la evaluacion de la persona propuesia respecto al cumplimiento de los requisitos establecidos
en la Ley, en el presente Reglamento, en otras disposiciones normativas espectficas emitidas por entes rectores de sistemas
administrativos y de las entidades en los instrumentos de gestion respectivos.
28.2. Verificacion de cumplimiento del perfil de puesto. La Oficina de Recursos Humanos, o la que baga sus
veces, verifica el cumplimiento de los requisitos, emitiendo el informe de cumplimiento, o no cumplimiento, de corresponder.
Products de la revision, la Oficina de Recursos Humanos, o la que baga sus veces, podrd solicitar directamente informaciin
comiplementaria a la persona propuesta, guien debe remitir lo requerido en el plago que ésta determine. Si vencids el plao, la
persona propuesta no cumple con acreditar el cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley, en el presente Reglamento, en
olras disposiciones normativas especificas emitidas por entes rectores de sistemas administrativos y en los instrumentos de gestion
respectivos, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, emite el informe de no cumplimiento.
Para efectas del cumplimiento del requisito de formacion, la Oficina de Recursos Humanos, o la gue baga sus veces, debe
verzficar que los grados o IHinlos profesionales se encuentren registrados en el Registro Nacional de Grados y Titulos,
administrade por la Superintendencia Nacional de Educaciin Superior, o en el Registro de titulos, grados o estudios de posgrado
abtenidos en el extranjero, administrado por SERV'IR, de ser el caso.
28.3. Verificacion de impedimentos para el acceso a la funcién piiblica. Elinforme que emita la Oficina de
o\ Recursos Humanos, o la que bhaga sus veces, debe contener la verificacion de que la persona propuesia no cuente con
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impedimentos para el acceso a la funcion priblica. Para tal efecto se revisa obligatoriamente la informaciin proporcionada por la
Plataforma de Debida Diligencia del Sector Piblico, el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Ciiles, el Registro de
Deudores de Reparaciones Civiles y el Registro de Dendores Alimentarios Morosos, de encontrarse inscrito en este sltimo deberd
cancelar el registro o antorizar el descuento por planilla o por otro medio de pago, previo a la expedicion de la resolucion de
desighacion correspondiente, de acuerdo a la 1oy N° 28970, Ley que crea ¢l registro de Dendores Alimentarios Morosos.
Adidionalmente, debe considerarse los registros disponibles vineulados a cargos y funciones especificas creadas con normas con
rango de ley, segiin se detalla en el Compendio Normativo sobre Impedimentos para el Acceso a la Funcidn Priblica, Anexo N*
01 4l presente Reglamento.

Asimismo, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, requiere a la persona propuesta la suscripeion de la
Declaraciin Jurada, Anexo N° 02, de no tener impedimentos para ser designads.

28.4. Designacion y publicacion. De haberse emitido el informe que contiene la revision al cumplimiento del perfil y de
impedimentos para el acceso a la funcion pibliva, la entidad puede continuar con el procedimiento para la emision de la
Resolucion de designaciin, la cual se publica en la sede digital de la entidad, y en el diario oficial El Peruano, de corresponder”’

Que, en este contexto, mediante Memorindum N° 708-2024/GOB.REG.HVCA/GGR,
est¢ Despacho dispone a la Oficina de Gestion de Recursos Humanos evalie y emita el informe técnico
respecto al cumplimiento de requisitos y/o perfil, y verifique la inhabilitacién y/ o impedimento para ejercer
ent gestion publica de profesional para el cargo de Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Gestién
de Recursos Humanos de la Direccién Regional de Salud Huancavelica;

Que, en consecuencia, mediante Informe Técnico N° 085-
2024/GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH, la Directora de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos
presenta el informe de verificacién de complimiento del perfil de puesto e impedimentos para acceso a la
funcion publica para el cargo de Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Gestién de Recursos
Humanos de la Direccion Regional de Salud Huancavelica, concluyendo que el profesional Fredi Cruz Icho
propuesto para ocupar el mencionado cargo, si cumple con los tequisitos establecidos en el numeral 16.4
del articulo 16 del Reglamento de la Ley N° 31419 y el Manual de Organizacién y Funciones, y que no se
encuentra impedido o inhabilitado para el ejercicio de la funcién publica; en ese sentido, acorde con
el numeral 28.4 del articulo 28 del citado Reglamento, recomienda continuar con el procedimiento para la
emisién de la resolucién de designacion correspondiente;

Que, en esa misma linea, mediante Informe N°® 373-2024/GOB.REG.HVCA/GGR-
ORA, el Director de la Oficina Regional de Administracion comunica a este Despacho que, el profesional

| Fredi Cruz Icho propucsto para el cargo de Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Gestién de

Recursos Humanos de la Direccién Regional de Salud Huancavelica, si cumple con los requisitos
establecidos en el numeral 16.4 del articulo 16 del Reglamento de la Ley N® 31419 y el Manual de
Qrganizacioén y Funciones, y no se encuentra impedido o inhabilitado para el ejercicio de la funcién
puiblica;

Que, mediante Resolucion  Gerencial General Regional N°  686-
2023/GOB.REG.HVCA/GGR de fecha 05 de octubre del 2023, se designa al Lic. Adm. Dante Erick
Bernaola Dionisio en el cargo de Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Gestiéon de Recursos
Humanos de la Direccién Regional de Salud Huancavelica, con clasificacion de Empleado de Confianza
(EC), 6rgano desconcentrado del Gobierno Regional de Huancavelica, la misma que deviene pertinente dar
por concluida por convenir a los intereses institucionales;

Que, en consecuencia, acorde con las facultades delegadas mediante Resolucion
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Ejecutiva Regional N° 002-2023/GOB.REG.HVCA/GR, resulta necesario efectuar las acciones de personal
a que se contrae la parte resolutiva, en concordancia con el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional
(CAP-P), a fin garantizar la gestion técnico administrativa e institucional en la Direccién Regional de Salud
Huarncavelica, en particular de la Oficina Ejecutiva de Gestion de Recursos Humanos;

De conformidad a lo dispuesto por el Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Puablico y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N” 005-90-PCM;

Estando a lo dispuesto; y,

Con visacion de la Oficina Regional de Asesoria Juridica, Oficina de Gestion de
Recursos Humanos y la Secretaria General;

En uso de las atribuciones conferidas por el numeral 6 del articulo 28 del Reglamento de
Otrganizacion y Funciones del Gobiemo Regional aprobado por Otrdenanza Regional N° 421-
GOB.REG.HVCA/CR;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- DAR POR CONCLUIDA, a partir de expedida la presente
resolucion, la designacién del Lic. Adm. DANTE ERICK BERNAOLA DIONISIO en el cargo de
Diréctor Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Gestién de Recursos Humanos de la Direccién Regional de
Salud Huancavelica, con clasificacién de Empleado de Confianza (EC), 6rgano desconcentrado del
Gobierno Regional de Huancavelica, efectuado mediante Resolucién Gerencial General Regional N° 686-
2023/GOB.REG.HVCA/GGR de fecha 05 de octubre del 2023, dindosele las gracias por los servicios
prestados en dicho cargo.

ARTICULO 2°- DESIGNAR, a partir de expedida la presente resolucién, al Lic. Adm.
FREDI CRUZ ICHO en la Plaza N° 101 del cargo de Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de
Gegtién de Recursos Humanos de la Direcciéon Regional de Salud Huancavelica, con clasificacién de
Empleado de Confianza (EC), 6rgano desconcentrado del Gobierno Regional de Huancavelica, debiendo
asumir con los derechos, atribuciones y responsabilidades que el cargo amerita.

ARTICULO 3°.- El egreso que origine el cumplimiento de la presente Resolucién sera

afectado al Grupo Genérico del Gasto 2.1: Personal y Obligaciones Sociales, Especificas del Gasto: 2.1.11.1

9 Personal de Confianza (Régimen Laboral Publico), 2.1. 3 1. 1 5 Contribuciones a Essalud, de la Unidad
Ejecutora 400 Region Huancavelica — Salud, Fuente de Financiamiento 1: Recursos Otdinarios.

ARTICULO 4°.- DISPONER que ¢l Lic. Adm. Daate Erick Bernaola Dionisio, previa
las formalidades de Ley, debe cumplir con efectuar la Entrega de Cargo conforme a las disposiciones
seflaladas en la Directiva N° 005-2020/GOB.REG.HVCA/GRPPyAT-SGDIyTI: “Normas y
Procedimientos para la Entrega y Recepcion de Cargo de los Servidores del Gobierno Regional de
Huancavelica”, aprobada por Resolucién  Gerencial General Regional N°®  144-
2020/GOB.REG.HVCA/GGR.

ARTICULO 5.- ENCARGAR 2 la Direccion Regional de Salud Huancavelica, a través
de] érgano competente, realizar el control postetior y permanente a la informacién y/o documentacién
presentada por el profesional designado, debiendo informar a este Despacho de las acciones efectuadas, bajo
regponsabilidad.
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ARTICULO 6°- NOTIFICAR el presente acto administrativo a los organos
competentes del Gobierno Regional de Huancavelica, a la Direccién Regional de Salud Huancavelica e
interesados, para los fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

{ERNO REGIONAL DE HUANC
GERENCIA_GENERAL

me. Victor Murillo Huaman
GERENTE GENERAL REGIONAL






